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Prefeitura Municipal de Jatobé

LEI N° 247/2009

EMENTA: Institui a nova
estrutura administrativa do
Municipio de Jatoba e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jatoba, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara
de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a nova estrutura administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Jatoba, Estado de Pernambuco,
conforme disposto no artigo 4°, Inciso X e artigo 81, Inciso XI da Lei
Organica Municipal.

§ 1°- O Quadro Permanente de Cargos Efetivos, em
Comisséo e Gratificagdes Funcionais observara as disposicdes contidas
nesta Lei.

§ 2° Integra a presente Lei os Anexos que
consubstanciam os quantitativos dos servidores do quadro do Municipio,
0s grupos ocupacionais, as referéncias de cargos e seus respectivos
vencimentos e gratificagdes.

§ 3°- A extingao, criagdo e a definigdo dos quantitativos
dos cargos efetivos, comissionados, de confianga e das fungées
gratificadas, bem como a simbologia e os valores remuneratérios que
lhe s&@o inerentes, serdo fixados de acordo com as tabelas constantes
nos Anexos desta Lei. C\
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Art. 2° - A estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal sera composta pelo Gabinete do Prefeito, pelas Secretarias e
pela Administracdo Distrital, com seus Departamentos, Divisbes e
Chefias Setoriais, que serdo responsaveis pela promogdo e
desenvolvimento s6cio-econdémico do Municipio de Jatoba.

Art. 3°- As estruturas de apoio técnico e administrativo
terdo a seguinte configuragéo:

I. GABINETE DO PREFEITO

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria de Gabinete;

c) Coordenadoria Central do Sistema de Controle Interno;
d) Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno;
e) Divisao de Apoio Técnico;

f) Divisdo de Cerimonial;

Il. ADMINSITRAGAO DISTRITAL

a) Divisdo de Administragéo;
b) Divisdao de Operagéo;

lil. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
1. Departamento de Administragdo Geral

a) Divisdo de Transportes;

b) Divisdo de Pessoal;

c) Divisdo de Material e Patriménio:

d) Divisdo de Servigos Gerais;

e) Divisdo de Compras e Servigos; 5

f) Divisdo de Vigilancia Patrimonial; |
\ |
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IV. SECRETARIA DE FINANCAS

1. Departamento de Finangas e Contabilidade
a) Divis@o de Tesouraria,

b) Divisdo de Controle Contabil;

c¢) Divisdo de Despesas e Receitas;
d) Divisdo de Cadastramento e Arrecadacéo;

V. SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA, TURISMO
ESPORTES

1. Departamento de Ensino Municipal

a) Divisdo de Informatizagdo do Sistema Educacional;

b) Divisdo de Planejamento e Gestéo;

c) Divisé@o de Alimentagéo Escolar;

d) Divisdo de Inspecao Escolar;

e) Divisdo de Merenda Escolar;

f) Divisdo de Apoio Pedagdgico;

2. Departamento de Cultura e Esportes

a) Divisdo de Cultura;
b) Divisdo de Esportes;

3. Departamento de Turismo

a) Divisdo de Turismo.

V1. SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
1. Departamento de Ac¢do Social
a) Divisdo do Bem Estar Social;

b) Divisdo de Cidadania;
c) Divisdo de Programas Sociais; |
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2. Departamento da Crianga, Adolescente e Idoso
a) Diviséo de Apoio a Crianga e ao Adolescente;

b) Divisdo de Apoio ao ldoso;

VIl. SECRETARIA DE SAUDE

1. Departamento de Assisténcia Hospitalar

a) Divisdo de Apoio Administrativo;

b) Divisdo de Enfermagem;

c) Divisao de Controle, Avaliagdo e Auditoria;

d) Divisdo de Controle de Infecgdo Hospitalar;

2. Departamento de Saide Publica

a) Divisdo de Programas Preventivos;

b) Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental;
c) Divisdo de Controle das Unidades de Satde;

d) Divisé@o de Vigilancia Sanitaria;

3. Departamento de Satude Bucal

a) Divisdo de Salde Bucal.

4. Departamento de Assisténcia Farmacéutica

a) Divisao de Controle de Medicamentos.

Viil. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E AGRICULTURA
1. Departamento de Servigos Publicos

a) Divisdo de Obras Publicas; i
b) Divisdo de Servigos Publicos; \

c) Divisdo de Projetos Especiais; }




TOA Grétfica - Fane: (87)-3877.1137 - Floresta - PE.

Prefeitura Municipal de Jatoba

CNPJ: 01.614.878/0001-80 PERNAMBUCO

2. Departamento de Agricultura e Abastecimento

a) Divisdo de Desenvolvimento Rural;
b) Divisdo de Abastecimento;
c) Divisdo de Cadastramento Rural;

Art. 4°- A estrutura organizacional do Municipio
comportara  servidores em  quantitativo  indispensavel ao
desenvolvimento das respectivas atividades.

Art. 5°- As despesas decorrentes desta Lei correrdo
por conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

02.00 — Gabinete do Prefeito

02.01 — Gabinete do Prefeito

04.122.003.2003 — Manuteng¢do Administrativa do Gabinete do Prefeito
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

03.00 - Secretaria de Administragdo

03.01 — Secretaria de Administracdo

04.121.006.2006 — Manutencdo da Secretaria de Administracdo
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

04.00 - Secretaria de Finangas
04.01 — Secretaria de Finangas
04.123.009.2008 — Manutencéo da Secretaria de Financas
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

05.00 - Secretaria de Educacéo, cultura, Turismo e Esportes
05.01 - Secretaria de Educagao, cultura, Turismo e Esportes
12.122.013.2011 — Manutengéo dos Servigos Administrativos
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

12.361.016.2025 — Vencimentos de Docentes
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

12.361.016.2027 — Atividades do Fundeb \
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31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

13.392.017.2036 — Manutencao Administrativa do Setor de Cultura e

Lazer
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

06.00 — Secretaria Municipal de Saide

06.01 — Secretaria Municipal de Satde

10.301.029.2011 — Manutengéo dos Servigos Administrativos
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

10.301.035.2041 — Médico da Familia
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

10.301.039.2045 — Agente Comunitario de Sautde
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

10.304.041.2047 — Programa de Vigilancia Sanitaria
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

10.305.089.2089 — Agdes de Vigilancia Ambiental
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

10.301.090.2093 - Atengéo Basica dos Povos Indigenas
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

07.00 - Secretaria de Agao Social

07.01 — Secretaria de Agdo Social

08.122.051.2053 — Servigos Administrativos da Secretaria
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

08.128.056.2067 — Atividade a Cargo do Conselho Tutelar, da Crianga,
do Adolescente e do Idoso.
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

08.00 — Secretaria de Infra-Estrutura e Agricultura
08.01 - Secretaria de Infra-Estrutura e Agricultura
04.122.058.2084 — Manutengéo das Atividades da Secretaria’
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil L\
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Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 03 de julho de 2008.

Municipio de Jatoba-PE.

Jeine Gmsouza
Chef Gabinete

UAE
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA

TABELA - A - CARGOS COMISSIONADOS

Quant. Cargo Comissionado - CC Simbolo | Vencimentos
em R$

01 Chefe de Gabinete CC-1 2.500,00

02 Assessor de Gabinete CC-1 2.500,00

06 Secretario Municipal CC-1 2.500,00

01 Administrador Distrital CC-1 2.500,00

01 Coordenador do Orgdo Central do| CC-1 2.500,00
Sistema de Controle Interno

14 Diretor/Departamento CC-2 885,36

44 Chefe de Divisdao CC-3 553,84

02 Gestor de Unidade Executora do| CC-3 553,84
Sistema de Controle Interno

20 Encarregado de Setor CC-4 465,00

20 Assessor de Secretaria CC-5 465,00

TABELA - B - FUNGAO GRATIFICADA - FG

Pes—

Quant. Fungido Simbolo | Gratificagdo Sobre o
i Salario em R$
03 Diretor de Escola — A FGDE - A 492,98
02 Diretor de Escola — B FGDA - B 422,55
01 Diretor de Escola - C FGDA-C 352,13
04 Supervisor Escolar FGSE 211.27
03 Vice Diretor Escolar FGVD 352,13
02 Orientador Escolar FGOR 352,13
04 Programador Pedagdgico FGPP 352,13
04 Coordenador Escolar FGCE 281,70
05 Inspetor Escolar FGIE 176,06
06 Secretario Escolar FGSCE 140,85
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TABELA - C — NiVEL SUPERIOR - NS

Prefeitura Municipal de Jatoba

Quant. Cargo Simbolo Vencimentos

em R$
01 Administrador de Empresas NS 1.050,00
01 Assistente Social NS 1.050,00
01 Bibliotecario NS 1.050,00
02 Bioquimico NS 1.050,00
01 Enfermeiro Plantonista NS 1.477,00
02 Enfermeiro Diarista NS 1.477,00
01 Engenheiro Agrénomo NS 1.477,00
01 Engenheiro Civil NS 1.477,00
02 Fisioterapeuta NS 1.050,00
01 Farmacéutico NS 1.050,00
01 Fonoaudiélogo NS 1.050,00
12 Médico Clinico Geral/Urgentista NS 2.100,00
01 Médico Pediatrico NS 2.100,00
01 Médico Radiologista NS 2.100,00
01 Médico Urologista NS 2.100,00
01 Médico Ginecologista NS 2.100,00
01 Médico Ortopedista NS 2.100,00
02 Nutricionista NS 1.050,00
04 Odontélogo NS 1.477,00
01 Professor de Ciéncias NS 704,26
01 Prof. de Educacao Fisica NS 704,26
01 Professor Especialista (PPNE) NS 704,26
01 Professor de Geografia NS 704,26
01 Professor de Histéria NS 704,26
01 Professor de Matematica NS 704,26
01 Professor de Portugués NS 704,26
02 Psicélogo NS 1.050,00
01 Veterinario NS

TR ——
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TABELA - D - NiVEL MEDIO — NM

Quant. Cargo Simbolo | Vencimentos em R$
02 Almoxarife NM 465,00
12 Atendente / Consultério NM 465,00
21 Auxiliar Administrativo NM 465,00
03 Auxiliar de Biblioteca NM 465,00
01 Aux.de Consultério Dentério NM 465,00
41 Auxiliar de Enfermagem NM 465,00
03 Auxiliar de Laboratério NM 465,00
01 Desenhista NM 465,00
04 Digitador NM 465,00
01 Fiscal de Concreto NM 465,00
01 Fiscal de Meio Ambiente NM 465,00
02 Fiscal de Obras NM 465,00
01 Fiscal de Postura NM 465,00
01 Fiscal de Pavimentacéo NM 465,00
01 Identificador NM 465,00
03 Operador de Raios-X NM 465,00
01 Programador de Sistema NM 465,00
121 Professor de Educacéo Basica NM 655,33
02 Técnico Agricola NM 465,00
10 Técnico Contabil NM 465,00
03 Técnico em Enfermagem NM 465,00
02 Técnico em Informatica NM 465,00
01 Técnico em Piscicultura NM 465,00
04 Vigilante Sanitario NM 465,00
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TABELA - E - NIVEL ELEMENTAR - NE-1 (1° grau completo)

Quant. Funcdo Simbolo | Vencimentos
04 Auxiliar de Campo NE -1 465,00
13 Auxiliar de Secretaria NE -1 465,00
04 Fiscal Arrecadador NE -1 465,00
03 Pintor Letrista NE -1 465,00
03 Recepcionista NE -1 465,00
15 Telefonista NE -1 465,00
12 Visitador Sanitarista NE -1 465,00

TABELA - F - NIVEL ELEMENTAR - NE-2 (1° grau Incompleto)

Quant. Funcdo Simbolo | Vencimentos
15 Auxiliar de Disciplina NE -2 465,00
70 Auxiliar Servicos Gerais NE -2 465,00
16 Bombeiro NE -2 465,00
02 Carpinteiro NE -2 465,00
05 Copeira NE -2 465,00
02 Coveiro NE -2 465,00
04 Cozinheira NE -2 465,00
02 Encanador NE -2 465,00
02 Eletricista NE -2 465,00
04 Jardineiro NE-2 465,00
04 Lavadeira NE -2 465,00
01 Lavador de Carros NE -2 465,00
02 Magqueiro NE -2 465,00
02 Mensageiro NE -2 465,00
27 Merendeira NE -2 465,00
01 Mecénico NE -2 465,00
15 Motorista NE -2 465,00
02 Op. de Maquinas Pesadas NE -2 465,00
01 Pedreiro NE -2 465,00
02 Pintor NE -2 465,00
03 Tratorista NE -2 465,00
26 Vigilante NE -2 465,00
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DECLARAGCAO

Fica Declarado para os devidos fins de direito, que o aumento de despesas
advindo da Lei N° 247/2009, tem adequacdo Orcamentaria e Financeira com a Lei
Orcamentaria anual, apresentando compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei
Orgamentaria ora vigente.

A referida é a expressao da verdade.

Jatoba, 03 de Julho de 2009

ABOM JARDIM, 01 - CEP 56470-000 - FONE: (87)3851.3116/3851.3119 - Fax: (87) 3851.3114 - e-mail pmjatoba2005@yahoc.com.br  COD. 00.03.(
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